Priloha ¢. 1 k Metodice

Principy, priority a pravidla
pro stanoveni vySe ucelové
dotace na podporu poskytovani
socialnich sluzeb
v roce 2026
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1 Principy a priority

Zakladni principy a priority dotacniho fizeni jsou:

1. Soulad s platnym Strednédobym planem rozvoje socialnich sluZzeb Jihoceského kraje na obdobi
2025 - 2027 (dale jen ,SPRSS“) a s jeho aktualizaci formou akéniho planu pro rok 2026. Priibéh dotacniho
fizeni vylucuje stret zajm( a zachovava rovny pristup ke vSem poskytovatellim soc. sluzeb bez ohledu
na jejich pravni formu.

2. Transparentni a nediskrimina¢ni dotaéni fizeni: Vypocet dotace je stanoveny jednotnym nediskriminujicim
zplsobem (objektivizovanym vypocétem) pro vSechny poskytovatele socialnich sluzeb a je transparentni
a ovéritelny.

3. Potrebnost: Nové vzniklé socialni sluzby budou podporfeny pouze za predpokladu jejich jednoznacné
deklarované potrebnosti v SPRSS.

4. Hospodarnost, Ucelnost a efektivita: Dotace se poskytne poskytovatelm, ktefi se ve smlouvé o poskytnuti
dotace zavazou k jejimu Cerpani v souladu s obecnym pravidly hospodarnosti, ucelnosti a efektivity.

5. Disponibilita finan¢nich prostfedkd: VySe dotace je zavisla na disponibilnich financ¢nich prostredcich
ze statniho rozpodtu uréenych na financovani socialnich sluzeb v Jiho¢eském kraji.

6. Vicezdrojové financovani: Vypoctena vySe ucéelové dotace nepokryva veskeré ocekavané naklady sluzby
a je jen podilem Jihoceského kraje na zabezpeceni zakladnich ¢innosti u podporované socialni sluzby.
K zabezpeceni plného kryti ocekavanych nakladl je nutna spoluprace poskytovatelll socialnich sluzeb
s dalSimi poskytovateli finanéni podpory, zvlasté pak obcemi.

7. Priority dota¢niho fizeni budou odpovidat prioritdm obsazenym v SPRSS a zaroven budou odpovidat
prioritam, které stanovi MPSV CR (déle jen “MPSV*) v ramci vyhlaSeného dotaéniho fizeni pro kraje a hlavni
mésto Prahu na podporu socialnich sluzeb v roce 2026.

2 Obecna pravidla pro vypocéet vySe dotace

Pro Gcely stanoveni vypoctu vySe dotace jsou socialni sluzby rozdéleny do 4 skupin, na které je aplikovan stejny

mechanismus vypodctu.

> sluzby socialni prevence a odborného socidlniho poradenstvi — ambulantni a terénni forma sluzby
(nezahrnuji se uhrady od uzivatelu),

> sluzby socialni péce - ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny je samostatné reSena
obdobnym mechanismem vypoctu sluzba tisfiové péce),

> sluzby socialni prevence - pobytova a ambulantni forma sluzby s IiZzkovou kapacitou,

> sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby.

Pri vypoctu se do Uvazk( pracovnik(l v pfimé péci zahrnuji pracovnici pracujici u poskytovatele na zakladé
pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace. V pripadé dohody o provedeni prace
se prepodita provadéna prace v hodinach na jeji odpovidajici hodnotu v Gvazcich'. Je-li pracovnik v pfimé péci
zajistovan mimo pracovni pomér na zakladé obchodni smlouvy (ndkupem sluzby, dodavatelsky), je taktéz
nezbytné prepoditat pocet hodin zajisténych sluzeb na odpovidajici hodnotu tvazku?.

Mezi pracovniky v pfimé péci jsou zahrnuti odborni pracovnici uvedeni v § 115 odst. 1 pism. a), b), d) a e) zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Mezi ostatni pracovniky jsou zahrnuti vedouci pracovnici (vedouci organizace, vedouci sluzby, ostatni vedouci
pracovnici), administrativni pracovnici (sekretarské a asistenéni pozice, Ucetni, ostatni administrativni
pracovnici), obsluzny personal (udrzba, uklid, apod.). Cinnost ostatnich pracovnikii musi souviset
s poskytovanim zakladnich ¢innosti socialni sluzby.

Obvyklé naklady zahrnuji pouze naklady na zakladni ¢innosti sluzby poskytované pouze na uzemi Jihoceského
kraje a zahrnuji jak osobni, tak provozni naklady sluzby.

Jihoc¢esky kraj nestanovuje pro rok 2026 Zadny interval pro pripustné vyse celkovych obvyklych nakladi
v pfepoCtu na 1 vazek pracovnika v pfimé péci mésiéné pouzivané pri vypocétu dotace. Tyto hodnoty budou
odpovidat vysi zjisténych obvyklych nakladd z analyzy uUcetnich vykaz(i poskytovatelll socialnich sluzeb
za predchozi uzaviena ucetni obdobi s odpovidajici valorizaci pro rok 2026.

Spolufinancovani nakladll sluzby z ostatnich zdroji zahrnuje predpokladané ziskani financnich zdrojii mimo
toto dotacni fizeni (napt. prispévek zfizovatele, dotace od obci nebo ministerstev, verejné sbirky, dary, apod.).
V pripadé, ze v pribéhu roku 2026 dojde k navyseni disponibilnich financnich prostredk(l ze statniho rozpoctu
uréenych na financovani socialnich sluzeb v Jihoceském kraji, mGze byt tento doplatek rozdéleny

'V pfipadé dohod o provedeni prace (DPP) — pocet hodin prace na DPP vroce, na ktery je Zadana podpora,
se prepocita na odpovidajici hodnotu uvazku. Napf. rodinny poradce ma vykonat praci na DPP v rozsahu 300 hodin
v pribéhu r. 2026, odpovidajici vySe Uvazku je po zaokrouhleni 0,15, tj. 300 hodin/2000 hodin (fond pracovni doby
pro rok 2026 v pripadé 8 hodinové pracovni doby).
2 Tento prepocet musi byt organizace — poskytovatel socialni sluzby schopen jednoznac¢né dolozit.
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na dofinancovani socialnich sluzeb podle vySe kraceni po pouziti redukénich koeficientl, popf. pomérné
k optimalnimu poc¢tu pracovnikl v pfimé péci u kazdé sluzby.

3 VySe uhrad pro vypocet optimalni vySe dotace, spolufinancovani a redukéni
koeficienty

Pro vypocet optimalni vySe dotace se stanovuji minimalni obvyklé vySe uhrad dle nasledujici tabulky. Pokud
bude z analyzy Gcetnich vykaz( poskytovatelll socialnich sluzeb zjiSténa vy$si hodnota, Ize pro vypocet dotace
pouzit tuto zjisténou hodnotu, popr. zohlednit i meziroéni zmény vySe prispévku na pédi nebo sazeb uhrad
od uzivateld, valorizaci dichodd nebo uhrad z vefejného zdravotniho pojisténi. Pokud méla néktera socialni
sluzba v predchozim obdobi vyrazné vyssi vynosy z plateb od klientll nebo Uhrad z vefejného zdravotniho
pojisténi nez ostatni socialni sluzby stejného druhu, Ize toto pfi vypocétu dotace zohlednit.

V pfipadé, Ze vySe poskytnuté dotace od MPSV pro Jiho&esky kraj bude nizsi nez celkovy objem vypodétenych
optimalnich dotaci, Ize pri stanoveni realné vySe dotace vyuzit redukcénich koeficientd odpovidajicich mife
potrebnosti socialni sluzby na uzemi Jiho¢eského kraje. Redukéni koeficienty mohou nabyvat hodnot mensSich
nez 1 a zaroven vétSich nez 0 a nasobi se jimi vypoctena optimalni vySe dotace. Pro nejvyssi miru potfebnosti 1
bude stanoveny redukéni koeficient s nejvyssi hodnotou, tzn. s nejmensim dopadem na kraceni vypoctené

hodnotou, tzn. s nejvétSim dopadem na kraceni vypoctené optimalni vySe dotace. Konkrétni vySe téchto
koeficientll budou stanovené tak, aby uhrn realnych vysi dotaci (po kraceni) nepresahl disponibilni financni
prostredky v dotaénim Fizeni. Pokud bude vysSe poskytnuté dotace od MPSV snizena natolik, Ze nebude mozno
naplriovat vSechny definované opatreni a aktivity, budou podporovany zejména socialni sluzby, jejichz utlum by
ohrozil Zivot a zdravi uzivatel socialnich sluzeb.

Minimalni obvykla Podil
> | Miniméini obwkla | vySedhrady | (o 0% | Mira
Socialni sluzby zakona vySe Uhrady od | z verejného zdrav. rr:ékla da sluzb potfebnosti
0 soc. uZivatela pojisténi za . v (priority)
sluzbach r rxe z ostatnich zdroja
zdravotni péci
Odbornée sogalm §37 x X 10% 3
poradenstvi
Osobni asistence 8§39 |[135 Ké&/hod. X 20% 1
Pecovatelska sluzba §40 |135 K¢/hod. X 25% 1
Tisfiova péce §41 [300KEnat X 20% 2
uzivatele/mésic
Prdvodcovské a . o
predGitatelské sluzby §42 | 135 K&/hod. X 10% 8
Podpora samostatneho §43 |135 Ké&/hod. X 10% 3
bydleni
Odlehcovaci sluzby 600 o
(pobytova forma) §44 K¢/lhzko/den X 10% 2
Odleh¢ovaci sluzby . o
(terénni a ambulantni forma) §44 135 Ké/hod. X 25% !
Centra dennich sluzeb 8§45 |100 Ké&/hod. X 15% 2
Denni stacionare §46 |135 K&/hod. X 15% 2
Tydenni stacionare 8§47 | 550 K¢&/ltzko/den X 10% 2
Domovy pro osoby se §48 | 880 K&/lizko/den | 200 K&/liizko/den 10% 1
zdravotnim postizenim
Domovy pro seniory §49 | 910 K¢&/llzko/den | 170 K&/Izko/den 10% 1
Domovy se zviastnim §50 | 990 K&/luzko/den [190 K&/luzko/den 10% 1
rezimem
Chranéné bydleni 8§51 | 330 K¢/lhzko/den X 10% 1
Socialni sluzby poskytované
ve zdravotnickych 8§52 |850 K¢&/ltzko/den | 250 Ké&/ltzko/den 10% 3
zarizenich lizkové péce
Rana péce §54 X X 20% 1
Telefonicka krizova pomoc §55 X X 20% 3
Tlumodénické sluzby §56 X X 10% 3
Domy na pul cesty §58 |80 K¢/Ihzko/den X 20% 2
Kontaktni centra §59 X X 30% 2
Krizova pomoc §60 X X 10% 2
Intervencni centra §60a X X 10% 1




Minimalni obvykla Podil
,k§ Minimalni obwykla | ~ vySethrady | o o000 | Mia
Socialni sluzby Zakona vySe Uhrady od | z verejného zdrav. rrl)ékla d sluzb potfebnosti
0 soc. uZivatell pojisténi za . Y (priority)
sluzbach £ o z ostatnich zdroju
zdravotni pédi
Nizkoprahova denni centra §61 X X 10% 3
lelfopra'hov"a zarizeni pro §62 " . 15% 3
déti a mladez
Nocleharny §63 |30 K¢/llzko/den X 10% 2
Sluzby nasledné péce §64 X X 10% 2
Somalng akt|V|vzac_n| sluzby §65 X x 10% 3
pro rodiny s détmi
Socialné aktivizaéni sluzby
pro seniory a osoby se §66 X X 15% 3
zdravotnim postizenim
Socialné terapeutické dilny §67 X X 10% 3
Terénni programy §69 X X 10% 2
Socialni rehabilitace - §70 |200 Ké&/luzko/den X 10% 2
pobytova
Socialni rehablll'tac'e - §70 " X 10% 3
ambulantni, terénni
Centrum dusevniho zdravi §70a X X 10% 3

4 Vypocet dotace - sluzby socialni prevence a odborné socialni poradenstvi -
ambulantni a terénni forma

odborné socialni poradenstvi (§ 37),

rana péce (§ 54),

telefonicka krizova pomoc (§55),

tlumocnickeé sluzby (§ 56),

kontaktni centra (§59),

krizova pomoc (§ 60),

intervenc¢ni centra (§ 60a),

nizkoprahova denni centra (§ 61),

nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez (§ 62),

sluzby nasledné péce (§ 64) — pouze v pfipadé ambulantni formy sluzby,
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (§ 65),

socialné aktivizacéni sluzby pro seniory a osoby se zadravotnim postizenim (§ 66),
socialné terapeutické dilny (§ 67),

terénni programy (§ 69),

socialni rehabilitace (§ 70) - pouze v pfipadé ambulantni a terénni formy sluzby,
centrum dusevniho zdravi (§ 70a).

D=(DS*U*M)—-(a*DS*U*M)

Dotace = dotace na optimalni tvazky pracovnikti v pfimé péci — podil spolufinancovani sluzby

D - vypoctena optimalni vyse dotace pro konkrétni socialni sluzbu,
DS - sazba dotace na 1 Uvazek pracovnika v prfimé péci mési¢né, zahrnujici osobni i rezijni naklady sluzby.
Do téchto nakladil se zahrnuji i naklady na ostatni pracovniky. Sazba dotace je stanovena samostatné
pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z G¢etnich vykaz( poskytovatel(l soc. sluzeb zarazenych
do sité socialnich sluzeb v JihoGeském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stfedni hodnota)
celkovych naklad( na 1 Gvazek pracovnika v pfimé pédi zjisténych pro kazdou jednotlivou socialni sluzbu,
U - optimalni pocet Uvazkd pracovnik(l v pfimé péci (pracujicich na pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zohlednén je ¢asovy rozsah pfimého vykonu
sluzby, pocet uzivatell sluzby, plsobnost a cilova skupina,
M — pocet mésicll poskytovani socialni sluzby v roce, je-li planované poskytovani socialni sluzby od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,
a - podil spolufinancovani nakladu sluzby z ostatnich zdrojd stanoveny v tabulce v kapitole ¢.3.
Pri vypoctu optimalni vySe dotace lze pfihlédnout k nadmérného poctu najetych kilometr( za klienty, k poctu
obci, kde byla sluzba poskytovana nebo k objemu hodin poskytnuté pfimé péce (dle udaju za rok 2024
uvedenych v JASS).
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5 Vypocet dotace - sluzby socialni péce — ambulantni a terénni forma

osobni asistence (§ 39),

pecovatelska sluzba (§ 40),

pravodcovské a predcitatelské sluzby (§ 42),
podpora samostatného bydleni (§ 43),
odleh&ovaci sluzba (§ 44)

centra dennich sluzeb (§ 45),

denni stacionare (§ 46).

D=(DS*U*M)-(U*S*H)—-(a*DS*U*M)

Dotace = dotace na optimalni ivazky pracovnikd v pfimé péci — iuhrada od uzivateli sluzby — podil
spolufinancovani sluzbv

D - vypoctena optimalni vySe dotace pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 uvazek pracovnika v primé péci mési¢né, zahrnujici osobni i rezijni naklady sluzby.
Do téchto nakladll se zahrnuji i naklady na ostatni pracovniky. Sazba dotace je stanovena samostatné
pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z G¢etnich vykaz( poskytovatel(l soc. sluzeb zarazenych
do sité socialnich sluzeb v Jihoceském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stfedni hodnota)
celkovych nakladd na 1 ivazek pracovnika v pfimé péci zjiSténych pro kazdou jednotlivou socialni sluzbu,

U - optimalni pocet Uvazk(l pracovnik(l v pfimé péci (pracujicich na pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zohlednén je ¢asovy rozsah pfimého vykonu
sluzby, pocet uzivatell sluzby, plisobnost a cilova skupina,

M - pocet mésicll poskytovani socialni sluzby v roce, je-li planované poskytovani socialni sluzby od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,

S - obvykla hodinovéa sazba/Uhrada za zajiSténi zakladnich ¢innosti sluzby jejiz maximalni vyse je stanovena
provadéci vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluzeb. Predpokladana minimalni
obvykla vySe sazby/uhrady od uzivatell pro vypocet vySe dotace je uvedena v tabulce v kapitole ¢.3,

H - obvykly poc¢et hodin vykonu pfimé péce ro¢né na 1 Gvazek pracovnika v primé pédi, zjistény z udaja zadatel
o dotaci za posledni uzavreny kalendarni rok,

a - podil spolufinancovani nakladi sluzby z ostatnich zdroji stanoveny v tabulce v kapitole ¢.3.

Vys$e uvedeny vypocet mlze byt upraven na zakladé zjisténych udaji od poskytovateldl vybranych druh(
socialnich sluzeb.

Pri vypoctu optimalni vySe dotace Ize pfihlédnout k nadmérného poctu najetych kilometr( za klienty, k poctu
obci, kde byla sluzba poskytovana nebo k objemu hodin poskytnuté pfimé péce (dle udaji za rok 2024
uvedenych v JASS).

6 Vypodcet dotace - tisnova péce

V pripadé sluzby tisnova péce je finan¢ni podpora stanovena individualng, a to s ohledem na skutecnost,
Zze na rozdil od sluzeb uvedenych vyse je podle vyhlasky ¢.505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera
ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpist, maximalni sazba uhrady od uzivatell
za tuto sluzbu stanovena ve vysi skuteénych nakladd na provoz technickych komunikacnich prostredkd.
V pripadé tohoto druhu sluzby je zaroven specificky stanoveno, Ze finanéni podpora je uréena zejména
na uhradu osobnich nakladl pracovnik(l poskytujicich zakladni ¢innosti sluzby tisriové péce a popf. ¢ast
provoznich nakladu sluzby, ktera vSak nesouvisi s pofizenim popf. pronajmem zafizeni pro tisfiovou pédi, véetné
montaze, aktivace, servisu, Udrzby, oprav a deaktivace zarizeni.

D=(DS*U*M)-(S*K*M)-(a*DS*U*M)
Dotace = dotace na optimalni ivazky pracovniku v pfimé péci — thrada od uzivatelt sluzby — podil
spolufinancovani sluzby

D - vypoctena optimalni vySe dotace pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci mési¢né, zahrnujici osobni i rezijni naklady sluzby.
Do téchto nakladll se zahrnuji i naklady na ostatni pracovniky. Sazba dotace je stanovena samostatné
pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z U¢etnich vykaz(i poskytovatel( soc. sluzeb zarazenych
do sité socialnich sluzeb v JihoGeském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stfedni hodnota)
celkovych nakladd na 1 uvazek pracovnika v pfimé péci zjiSténych pro kazdou jednotlivou socialni sluzbu,



U - optimalni pocet Uvazk(l pracovnik(l v pfimé péci (pracujicich na pracovni smlouvy, dohody o pracovni
¢innosti, dohody o provedeni prace a na obchodni smlouvy), zohlednén je ¢asovy rozsah pfimého vykonu
sluzby,

M - pocet mésicl poskytovani socialni sluzby v roce, je-li planované poskytovani socialni sluzby od ledna
do prosince, pak hodnota je 12,

S - je stanovena mésicni sazba Uhrady v K& na 1 klienta (uzivatele) za zékladni ¢innosti sluzby ve vysi dle tabulky
v kapitole ¢.3

K - celkovy planovany pocet klientl (uzivateld) sluzby,
a - podil spolufinancovani nakladu sluzby z ostatnich zdroji stanoveny v tabulce v kapitole ¢.3.

7 Vypocet dotace - sluzby soc. prevence - pobytova a ambulantni forma s liZkovou

kapacitou
e domy na pul cesty (§ 58),
e nocleharny (§ 63),
¢ sluzby nasledné péce (§64) — pouze v pfipadé pobytové formy sluzby,
e socialni rehabilitace (§ 70) - pouze v pripadé pobytové formy sluzby.

D=(DS*L)-(SU*L)-a* (DS *L)

Dotace = dotace na kapacitu lizek dle Povéfeni — uhrady od uzivateld sluzby - podil
spolufinancovani sluzby

D - vypoctena optimalni vySe dotace pro kapacitu stanovenou v Povéreni pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 lizko/den, zahrnujici osobni i reZijni naklady sluzby. Sazba dotace je stanovena
samostatné pro kazdy druh sluzby na zékladé analyz nakladovosti z Uéetnich vykaz( poskytovatell socialnich
sluzeb zarazenych do sité socialnich sluzeb v Jihoceském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stredni
hodnota) celkovych nakladid na 11Gzko/den zjisténych pro kazdou jednotlivou socialni sluzbu,

SU -obvykla sazba uhrady od uzivatel( sluzby za 1 1Gzko/den jejiz maximalni vySe je stanovena provadéci
vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluzeb. Pfedpokladana minimalni obvykla vyse
sazby uhrady od uZivatelll pro vypocet vySe dotace je uvedena v tabulce v kapitole ¢.3,

L — celkovy planovany pocet Iizkodnl stanoveny na zakladé kapacity uvedené v Povérfeni a planované doby
poskytovani sluzby v pfislusném roce,

a - podil spolufinancovani nakladi sluzby z ostatnich zdroju stanoveny v tabulce v kapitole ¢.3.

8 Vypocdet dotace - sluzby socialni péce — pobytova forma sluzby

odlehéovaci sluzby (§ 44),
tydenni stacionare (§ 47),
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim (§ 48),
domovy pro seniory (§ 49),
domovy pro osoby se zvlastnim rezimem (§ 50),
chranéné bydleni (§ 51),
socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich IGzkové péce (§52).
Pokud je uzivatellm sluzby poskytovana zdravotni péce podle § 36 zakona o socialnich sluzbach,
a to prostrednictvim vlastnich zaméstnancli zarizeni, zohlednuiji se i obvyklé vySe Uhrad z vefejného zdravotniho
pojisténi.
U dotace v pfipadé sluzeb - domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, tydenni stacionare, domovy
pro seniory a domovy se zvlastnim rezimem se prostrednictvim koeficientu (k) zohlediuje planované slozeni
uzivatell podle prispévku na péci. Dotace je kracena v pfipadé, Zze sluzba ma planovano vice nez 10% podil
uzivateld bez prispévku na péci na celkovém poctu uZivatell sluzby.
Vypocétena optimalni vyse dotace (D) je kracena nasledovné:
Je-li podil uzivateld souétem ve stupni L., IL., lll. a IV na celkovém poctu uzivateld:
» vintervalu 70% az 89% - D se krati o 10 % (hodnota koeficientu k je 0,9),
v intervalu 60% az 69% - D se krati o 15% (hodnota koeficientu k je 0,85),
v intervalu 50% az 59% - D se krati o 20% (hodnota koeficientu k je 0,8),
v intervalu 40% az 49% - D se krati o 25% (hodnota koeficientu k je 0,75),
v intervalu 30% az 39% - D se krati o 30% (hodnota koeficientu k je 0,7),
v intervalu 20% az 29% - D se krati o 35% (hodnota koeficientu k je 0,65),

YV V VYV
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» vintervalu 10% az 19% - D se krati o 40% (hodnota koeficientu k je 0,6),

» vintervalu 0% az 9% - D se krati o 45% (hodnota koeficientu k je 0,55).
Je-li podil uzivateld ve stupni L, IL., lll. a IV. na celkovém poctu uzivatel( v intervalu 90 az 100%, vySe dotace se
nekréati.

Pro domovy pro seniory, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy se zviastnim rezimem,
tydenni stacionare a socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich ltiZkové péce:

D=(k*DS*L)-(SU*L)—-(SZ*L)-a* (k * DS * L)

Dotace = dotace na kapacitu lizek dle Povéreni se zohlednénim struktury uzivatelli sluzby —
uhrady od uzivatell sluzby — thrady ze zdravotniho pojisténi — podil spolufinancovani sluzby

Pro odlehcéovaci sluzby a chranéné bydleni:
D=(DS*L)-(SU*L)-a*(DS*L)

D = dotace na kapacitu lizZek dle Povéreni — hrady od uzivatelGi sluzby — podil spolufinancovani
sluzby

D - vypodétena optimalni vySe dotace pro kapacitu stanovenou v Povéreni pro konkrétni socialni sluzbu,

DS - sazba dotace na 1 lizko/den, zahrnujici osobni i reZijni naklady sluzby. Sazba dotace je stanovena
samostatné pro kazdy druh sluzby na zakladé analyz nakladovosti z U¢etnich vykaz( poskytovatell soc. sluzeb
zarazenych do sité socialnich sluzeb v Jihoceském kraji a stanovi se jako median (obvykla nebo-li stfedni
hodnota) celkovych nakladid na 11Gzko/den zjisténych pro kazdou jednotlivou socialni sluzbu,

SU -obvykla sazba uhrady od uzivatel( sluzby za 1 1Gzko/den jejiz maximalni vySe je stanovena provadéci
vyhlaskou k zakonu o socialnich sluzbach pro jednotlivé druhy sluzeb. Predpokladana minimalni obvykla vyse
sazby uhrady od uZivatelll pro vypocet vySe dotace je uvedena v tabulce v kapitole ¢.3,

SZ - obvykla sazba uhrady z vefejného zdravotniho pojisténi na 11Gzko/den. Piedpokladana minimalni obvykla
vySe sazby uhrady z verejného zdravotniho pojisténi pro vypocet vySe dotace je uvedena v tabulce v kapitole
¢.3,

L - celkovy planovany pocet Ilizkodnl stanoveny na zakladé kapacity uvedené v Povéreni a planované doby
poskytovani sluzby v pfislusném roce,

k — koeficient zohlednuijici strukturu uzivatel( sluzby, hodnoty koeficientu jsou v intervalu od 0,55 do 0,9,

a - podil spolufinancovani nakladi sluzby z ostatnich zdroji stanoveny v tabulce v kapitole ¢.3.



